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Загальні положення
Педагогічна практика (педагогічна у ЗВО на робочому місці викладача) студентів, які отримують підготовку за спеціальністю 015 Професійна освіта (Будівництво), має інтегральний характер. Її зміст спрямований як на формування управлінських якостей особистості майбутніх інженерів-педагогів-дослідників будівельної галузі, а також на формування готовності до викладацької діяльності в умовах освітнього закладу ІІІ-ІV рівня акредитації. 
Практика займає чільне місце у процесі виховання у магістрів морально-етичних якостей викладача освітнього закладу, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті, формуванні умінь професійного й педагогічного спілкування у викладацькому колективі та зі студентською аудиторією.

Згідно з навчальними планами підготовки фахівців освітнього ступеня «магістр» практика планується у 3 семестрі загальною тривалістю 4 тижні для студентів магістратури денної та заочної форм навчання. Базою проходження педагогічної практики студентів-магістрантів є Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка або інші ЗВО.
Студенти-магістранти, які навчаються за індивідуальним графіком і працюють за фахом можуть звільнятися від проведення занять та проводити їх за індивідуальним графіком за місцем роботи.
1. Мета та завдання практики

Метою практики є засвоєння магістрантами сучасних технологій управління освітнім процесом ЗВО, набуття досвіду самостійної науково-методичної й управлінської діяльності, поглиблення їх фахової підготовки до здійснення викладацької діяльності у ЗВО, формування умінь застосовувати набуті знання у професійній діяльності та подальшій самоосвіті.

Основні завдання практики:

1) поглиблення й розширення теоретичних знань із психолого-педагогічних і технічних дисциплін, формування умінь застосування їх у розв’язанні конкретних інженерних та педагогічних задач;

2) ознайомлення з організацією освітнього процесу ЗВО;

3) аналіз системи планування та організації навчальної, науково-дослідної, науково-методичної та виховної роботи у ЗВО;

4) ознайомлення з обов’язками куратора (тьютера) студентських груп;

5) оволодіння методикою аналізу навчальних занять у ЗВО;
6) засвоєння методики підготовки й проведення лабораторних та практичних занять;
7) оволодіння методикою розробки та проведення факультетських і загальноуніверситетських виховних заходів;
8) впровадження розроблених методик та навчально-методичних матеріалів магістерського дослідження у освітній процес.
Крім вищеозначених завдань, зміст практики доповнюється індивідуальними завданнями для кожного студента відповідно до теми магістерської роботи, які визначаються керівниками наукових робіт.
Педагогічна практика у ЗВО на робочому місці викладача передбачає формування в майбутніх фахівців наступних компетентностей:

Загальні компетентності (ЗК)
ЗК3. Здатність до розв’язання складних професійних завдань теоретичного і практичного характеру, прийняття відповідальних рішень, експериментальної роботи, що супроводжується усвідомленням відповідальності за результат роботи з урахуванням матеріальних і фінансових витрат.

ЗК5. Здатність до самоосвіти та самовдосконалення, критики та самокритики, що вимагає практичного застосування базових знань з професії, рідної та іноземної мов.

ЗК6. Здатність до планування власної роботи,  раціонального використовування робочого часу, керування роботою підлеглих, відповідального ставлення до результатів навчання здобувачів освіти.

ЗК7. Здатність до адаптації та дій у нових ситуаціях, вміння проводити аналогії та застосовувати міжпредметні зв’язки.

Фахові компетентності (ФК):

ФК6. Здатність навчати інших викладанню спецпредметів і спецдисциплін у професійних (професійно-технічних) ЗВО  з урахуванням методології та філософії педагогічної науки.

ФК7. Здатність до практичної реалізації проектів, включаючи результати власної експериментальної діяльності, що сприяє переосмисленню наявного й створенню нового цілісного знання та/або професійної практики.

ФК14. Здатність до впровадження інноваційних педагогічних технологій у професійній освіті, а також розроблення власних інновацій і застосування їх у конкретних умовах на основі критичного аналізу ситуації.

Результатом (показником) професійної підготовленості студентів-практикантів до педагогічної діяльності, яка дозволяє оцінити основні знання і вміння студента-практиканта, які він застосовує у процесі навчання і виховання, тобто рівня сформованості педагогічних компетентностей, під час проходження педпрактики у ЗВО на робочому місці викладача, є підсумкова оцінка за практику на яку впливають: оцінка характеристики з бази практики, середня оцінка за проведення п’яти залікових занять, оцінка за виховний захід, оцінка за оформлення документації, оцінка на аналіз лекційного та практичного занять.

2. Зміст практики

І. Організаційна робота:

- участь у настановчій конференції;

- відвідування консультацій групового керівника, методиста, консультанта з психології;
- дослідження системи управління ЗВО;

- виконання обов’язків куратора групи;

- підготовка та проведення навчальних занять;

- підготовка та проведення виховних заходів зі студентами;

- виступ з демонстрацією презентації на підсумковій конференції.

ІІ. Вивчення управлінських засад освітнього процесу у ЗВО ІІІ-ІV рівня акредитації
1. Дослідити структуру університету та його статут.

2. Проаналізувати систему планування освітнього процесу на факультеті та кафедрі:
- план засідань ради факультету;

- план роботи факультету;

- план роботи кафедри;

- розклад занять;

- планування навчального навантаження на кафедрі;

- картки навчального навантаження викладачів;

- індивідуальний план викладача і критерії нормування усіх видів його діяльності.
3. Проаналізувати навчальний план (за спеціальністю) та визначити:

- принципи побудови навчального плану;

- зміст навчального плану: 

а) графік освітнього процесу з визначенням загального обсягу роботи студентів по семестрах, роках і видах навчальних занять (аудиторна, індивідуальна та самостійна робота);

б) найменування дисциплін і видів навчальної роботи студентів, розподіл їх за семестрами, визначення кількості годин на лекції, практичні, лабораторні заняття, щотижневий розподіл годин за курсами і семестрами), дисципліни за вибором ЗВО та студентів;
в) види та терміни практик;
г) курсові та магістерські роботи, форми підсумкового контролю, державна атестація.
4. Ознайомитися з обліком роботи у ЗВО:

- протоколи засідань кафедри, ради факультету (за спеціальністю);

- журнал взаємовідвідування занять викладачів кафедри;

- табель-відомість навчального навантаження;

- журнал академгрупи.
ІІІ. Вивчення організації науково-дослідної роботи у ЗВО:
1.Ознайомитися із системою науково-дослідної роботи в Глухівському НПУ ім. О. Довженка та визначити:

- загальноуніверситетську наукову тему;

- провідні наукові проблеми, над якими працює випускова кафедра, окремі викладачі та студенти (на основі аналізу відповідного розділу плану роботи кафедри та індивідуальних планів роботи викладачів);

- характер проблематики, що досліджують проблемні групи, творчі наукові гуртки, що створені при кафедрах, результати їхньої роботи.

2. Робота над темою магістерської роботи, проведення науково-педагогічного дослідження, виконання індивідуальних завдань.

3. Підготовка виступу на науково-практичну конференцію з проблеми магістерської роботи та тез виступу (статті) до друку.

ІV. Вивчення організації науково-методичної роботи:

1. Ознайомитись зі змістом науково-методичної роботи кафедри (відповідний розділ плану роботи кафедри та індивідуальних планів викладачів).
2. Проаналізувати науково-методичне забезпечення дисциплін.
3. Вивчити стан забезпечення студентів навчально-методичної літературою з фахових дисциплін.
4. Проаналізувати обладнання та оформлення навчальних кабінетів, лабораторій, аудиторій, забезпечення їх необхідним навчально-технічним обладнанням.
5. Брати участь у засіданнях кафедри, у роботі методичних семінарів.

V. Вивчення та аналіз досвіду роботи ЗВО з удосконалення виховного процесу:
1. Ознайомитися з Концепцією виховної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка.
2. Проаналізувати перспективний та річний план виховної роботи факультету щодо реалізації Закону України «Про освіту», «Про державну мову», «Про вищу освіту», визначити відповідність на професійну спрямованість запланованих виховних заходів.
3. Проаналізувати систему організації виховної роботи в університеті (куратор-кафедра-факультет-відділ виховної роботи-ректорат):

- методичне забезпечення виховного процесу;

- роль факультетів в організації виховної роботи серед студентів;

- функції кафедр у виховній роботі (проаналізувати відповідний розділ плану роботи кафедри).
VІ. Комплексне вивчення змісту, форм та напрямів діяльності викладача ЗВО:
- вивчення змісту навчальної та робочої навчальної програми обраної дисципліни, а саме: курсу лекцій, планів лабораторних та практичних занять, модульних контрольних робіт, тем курсових робіт, питань до заліку/екзамену, системи обліку та оцінювання навчальних досягнень студентів, навчально-методичної літератури (в т.ч. за авторством викладача), дидактичного і матеріально-технічного забезпечення;

- здійснення навчальної та методичної роботи з дисципліни, а саме: відвідування, спостереження й аналіз навчальних занять провідних викладачів кафедри з різних дисциплін (2 лекції, 2 практичних чи лабораторних заняття), складання відгуку до одного лекційного та лабораторного (практичного) заняття;
- аналіз публікацій за темами навчальної дисципліни за останній рік (книги, журнали, статті та ін.);
- розробка планів-конспектів практичних і лабораторних занять за визначеними темами навчальних дисциплін (3 плани-конспекти);

- підбір і виготовлення наочності та дидактичних матеріалів для проведення навчальних занять;
- розробка тестових завдань з метою оцінювання якості засвоєного навчального матеріалу;
- проведення, самоаналіз та аналіз трьох залікових занять.

Оцінювання якості проведених навчальних занять відбувається з урахуванням таких показників:

- орієнтація магістранта в змісті та структурі навчального матеріалу;

- комплексне використання методів і засобів навчання;

- рівень науковості проведених магістрантом занять;

- доступність та емоційність викладу навчального матеріалу;

- характер спілкування магістранта зі студентською аудиторією;

- уміння створювати й підтримувати емоційний комфорт на занятті;

- здатність приймати адекватні педагогічні рішення конкретних ситуацій;

- раціональність організації пізнавальної діяльності студентів;

- застосування доцільних способів активізації пізнавальної діяльності студентів;

- критичність і повнота аналізу проведених занять особисто та іншими магістрантами.

Здійснення виховної роботи:
- вивчення плану та технології роботи куратора зі студентською групою;

- підготовка та проведення факультетського чи загальноуніверситетського виховного заходу.

Науково-дослідна робота:
- упровадження розроблених методик магістерського дослідження у навчальний процес;
- аналіз та обробка отриманих даних педагогічного дослідження, формулювання відповідних висновків;
- участь у науково-практичних конференціях і семінарах, які проводяться викладачами кафедри в період практики;

- виконання індивідуальних завдань за темою магістерського дослідження;

- підготовка доповіді на науково-практичну конференцію (міжнародну або всеукраїнську);

- проведення психолого-педагогічних досліджень студентського колективу.

4. Звітність про практику

По закінченню педагогічної практики у трьохденний термін студент-практикант повинен представити наступну документацію:

груповому керівникові:
Індивідуальний план роботи магістранта на період педпрактики, який складається до кінця першого тижня й затверджується груповим керівником (додаток А).

План-конспект виховного заходу з оцінкою за проведення та підписом куратора групи, декана (додаток Б).

Характеристику на роботу студента-практиканта з рекомендованою оцінкою за педпрактику та підписами групового керівника, методиста, зав. кафедри (додаток В).

Звіт-аналіз про виконану роботу за розділами індивідуального плану (у довільній формі).
методистові:

Аналіз лекційного та лабораторного (практичного) заняття (додаток Д).
Методичний комплекс за обраними темами навчальної дисципліни, завірений керівником педагогічної практики, що включає:

а) плани трьох лабораторних (практичних) занять із вказівкою списку використаних джерел.

б) виготовлену наочність та дидактичні матеріали;
в) тестові завдання;

г) список публікацій за темами навчальної дисципліни за останній рік (книги, журнали, статті і ін.);

Текст доповіді та тези (стаття) на науково-практичну конференцію молодих учених та студентів;

Виконане індивідуальне завдання;

Письмовий звіт про виконану роботу.
консультанту з психології:
психолого-педагогічну характеристику на колектив студентської групи.

Усі документи повинні бути надруковані на стандартних аркушах паперу формату А4, оформлені відповідно до правил діловодства й представлені на відповідні кафедри в окремих теках з титульною сторінкою (додаток Ж) впродовж трьох днів після закінчення практики.

Складники оцінювання рівня навчальних досягнень з практики 

	№ з/п
	Види робіт
	Ваговий індекс

	1
	Вивчення роботи структурних підрозділів ЗВО.
	0,1

	2
	Аналіз відвіданих занять. Розробка планів-конспектів занять та їх дидактичного забезпечення. Проведення занять.
	0,3

	3
	Розробка плану-конспекту виховного заходу. Проведення виховного заходу.
	0,15

	4
	Виконання індивідуальних завдань. Виступ на конференції та тези (стаття) з теми магістерського дослідження.
	0,2

	5
	Написання психолого-педагогічної характеристики на колектив студентської групи.
	0,1

	6
	Характеристика з бази практики.
	0,05

	7
	Оформлення документації. Захист практики. Презентація до захисту.
	0,1

	
	Разом 
	1,0


Рекомендована література до програми практики
1. Артемова Л. Педагогіка і методика вищої школи : навч. посіб. / Л. Артемова. К. : «Кондор», 2008. 272 с.

2. Виховна робота зі студентською молоддю: навч. посіб. для студентів ВНЗ. О. : «Фенікс» 2006. 288с.

3. Ельбрехт О. Педагогіка вищої школи: модульний лекційно-практичний курс для магістрів і викладачів вищ. навч. заклад. К., 2005.78 с.

4. Закон України «Про вищу освіту». Відомості Верховної Ради (ВВР). 2014. № 37–38.  Ст. 2004.

5. Закон України «Про загальну середню освіту». – К., 1999.

6. Закон України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року». Закон № 344/2013 від 25.06.2013. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/344/2013.

7. Закон України «Про освіту»: Закон № 38-39, ст. 380 від 05.09.2017. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.

8. Закон України «Про охорону праці». Вводиться в дію Постановою ВР № 2695-XII від 14.10.92, ВВР, 1992, № 49, ст.669. URL: https://zakon.help/law/2694-XII/edition20.01.2018.

9. Закон України «Про охорону праці». Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, N 2, ст.10 від 17.12.2002 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/229-15

10. Закон України «Про охорону праці»: Закон  № 2694-XII від 14.10.1992. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12 

11. Закон України від 08.04.1993 № 93 «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93

12. Закон України Про Державну національну програму «Освіта» («Україна XXI століття»): Закон № 896 від 03.11.1993. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/896-93-п

13. Ігнатенко Г.В. Професійна педагогіка: навчальний посібник. К.: Видавничий Дім «Слово», 2013. 352 с.

14. Курлянд З. Педагогіка вищої школи : навч. пос. К. : «Знання», 2007. 339 c.

15. Лекції з педагогіки вищої школи : навч. посіб. Х. : «ОВС», 2010. 480 с.

16. Лист МОН України від 07.02.2009 № 1/9-93 «Про практичну підготовку студентів». URL: http://ru.osvita.ua/legislation/Vishya_osvita/2728/

17. Наказ МОН України ( Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міносвіти № 351 ( v0351281-94 ) від 20.12.94 ) «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України». URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93 

18. Педагогічна практика студентів напряму підготовки «Професійна освіта» : навчально-методичний посібник. Ю. В. Апьонкін, Н. М. Ільїна. Глухів, 2013. 44 с.

19. Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці» № 229-IV, 21. 11. 2002. URL: http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T020229.html

20. Проект Концепції розвитку освіти України на період 2015–2025 років. URL: http://ru.osvita.ua/news/43501/ BF

21. Система стандартів безпеки праці. Охорона праці і промислова безпека у будівництві. Основні положення : ДБН А. 3.2-2-2009 (НПАОП 45.2-7.02-12). – [Чинний від 2012-04-01]. – К. : Державні Будівельні Норми України, 2012. – 94 с. – (Міністерство регіонального розвитку та будівництва України).

22. Черненко В. К. Технологія будівельного виробництва: підручник. Київ, 2002. 430 с. : іл..

23. Ярмоленко М. Г. Технологія будівельного виробництва: практикум. Київ, 2005. 342 с.
ДОДАТКИ

Додаток А

Зразок оформлення індивідуального плану роботи магістранта

Титульна сторінка
«Затверджую»
Груповий керівник ________
Методист____________
Індивідуальний план роботи

магістранта
__________________________________________

(П.І.Б.)

групи________ факультету технологічної та професійної освіти

Глухівського національного педагогічного університету

імені Олександра Довженка

який (яка) проходив(ла) практику

на кафедрі________________________________________________________
факультету________________________________________________________

з «___»________20__р. по «___»________20__р.

2 сторінка 

	Дата
	Вивчення управлінських засад освітнього процесу  у ЗВО

	Вивчення організації науково-дослідної роботи у ЗВО, проведення НДР
	Вивчення організації науково-методичної роботи


	Вивчення та аналіз досвіду роботи ЗВО з удосконалення виховного процесу ЗВО, проведення виховної роботи
	Вивчення організації освітнього процесу та проведення навчальної роботи у ЗВО
	Робота над ППХ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додаток Б

Зразок оформлення плану-конспекту виховного заходу

Виховний захід – це процес, перебіг якого передбачає кілька взаємопов’язаних стадій (етапів): 

1. Цілепокладання (аналіз колективу, з членами якого буде проводитись захід, визначення актуальності теми заходу, мета, завдання виховного заходу).

2. Планування (підготовча частина, організаційна частина, складання програми позакласного заходу).

3. Організація діяльності студентів.

4. Результати виховного впливу на особистісні якості студентів, колективний аналіз виховної дії, самоаналіз.

5. Педагогічна рефлексія та релаксація.

Складання програми позакласного заходу

Підготовча частина

Визначення мети й завдань заходу:

· обрати види, форми та методи роботи з урахуванням професійної спрямованості студентів;

· продумати, як найоптимальніше залучити студентів до підготовки та проведення заходу;

· визначити можливість участі у заході фахівців з тематики заходу, психологів, представників громадських організацій і т. д.
Організаційна частина

· добір тематичного матеріалу (змістовність, переконливість з огляду на застосування вербальних методів, методів привчання, спонукання, а також вправлення, змагання , заохочення і т. д.)

· застосування творчих індивідуальних завдань;

· побудова логічної послідовності й завершеності теми на підставі обраної мети заходу;

· визначення тривалості заходу;

· добір матеріалу для оформлення композицій з метою досягнення емоційності сприймання (за потреби).

Етапи роботи над виховним заходом:
1. План підготовки (детальний). Письмовий виклад.

2. Написання сценарію. Письмовий виклад перебігу заходу.

3. Складання схеми аналізу запланованого заходу.

Алгоритм оформлення плану-конспекту виховного заходу

1 сторінка – титульна;

2 сторінка – відмітка про консультації та затвердження конспекту куратором групи та груповим методистом;

3 сторінка – тема, мета, завдання заходу, форма проведення, діяльнісна структура, обладнання, місце проведення;

4 сторінка – зміст заходу;

Останні сторінки – використана література під час підготовки виховного заходу та додатки.

Схема оформлення плану-конспекту виховного заходу

План-конспект виховного заходу
_______________________________________________________________

(тема заходу)

для проведення в _______ групі    факультету _______________________
магістрантом-практикантом
_______групи, факультету _________________________________________ 
Глухівського НПУ ім. О.Довженка

_________________________________________________________________

(П.І.Б.)

Тема: стислий, короткий вислів, іноді віршований, що розкриває суть виховного заходу. 

Мета: ідеальне уявлення результату, який має бути досягнутий на практиці.

Загальна мета на тому чи іншому рівні таксономії (ієрархії) є синтетичною категорією, що охоплює всі аспекти педагогічної взаємодії. Вона конкретизується завданнями, які повинні бути  реальними (посильними).

Завдання мають бути спрямовані на:
1) формування відповідних мотивів;

2) пізнання певних явищ, фактів;

3) формування дієво-практичних навичок тощо.

Форма проведення виховного заходу

(Реальний процес, пов’язаний з організацією виховної діяльності). Приклад: бесіда, круглий стіл, диспут, інформаційна година, інтелектуальна гра, турнір, усний журнал, родинне свято, виховна година, брейн-ринг, спортивне змагання, благодійні акції, аукціони, мандрівки тощо.

Засоби

Місце проведення

Діяльнісна структура виховного заходу.

Подається список студентів з переліком доручень, ролей, дій, функцій.

План виховного заходу

1. Організаційний етап.

2. Реалізаційний етап.

3. Підсумковий етап.

Список використаних джерел (додаток З).

Додатки (презентації, друкована наочність тощо).
Додаток В

Орієнтовна схема характеристики на роботу студента-практиканта

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

Прізвище, ім’я, по батькові

студента ______ групи 
факультету технологічної та професійної освіти 
ГНПУ ім. О. Довженка, 
який проходив педагогічну практику 
на _________________________________
                      (повна назва кафедри)
з __________ по __________ 20__ року

За час проходження педагогічної практики _____ (ПІБ магістранта) проаналізував управлінську діяльність ЗВО, взяв участь у конференції ____________, підготував до друку тези (статтю) на тему ________________, підготував і провів ______(вказати кількість) занять з ___________ (вказати навчальну дисципліну (и) у ________ групах та виховні заходи на теми: «______» зі студентами факультету _____________________.
Протягом практики ______ (ПІБ) виявив високий рівень знань з програмового та фактичного матеріалу та достатній рівень володіння методикою викладання ________. Усі заняття студент-практикант проводив на належному науковому й методичному рівні. До уроків готувався добросовісно, постійно консультувався з викладачем ________. Обґрунтовано добирав методи та засоби навчання. На заняттях______ вміло здійснював індивідуальний підхід до студентів. _________ зарекомендував себе як відповідальний, працелюбний, доброзичливий та творчий педагог. Вважаємо, що студентові більш вимогливо слід ставитись до _____________.

Рекомендована оцінка за практику «________________».

 (печатка університету)

Груповий керівник               ____________________(ПІБ)

(підпис)

Методист                          _______________________ (ПІБ)

 (підпис)

Завідувач кафедри           _______________________ (ПІБ)

                                                        (підпис)

____.___.20___ р.

Додаток Д
Основні пункти аналізу навчальних дисциплін:

лекції

На початку звіту про аналіз вказуються наступні дані: спеціальність (спеціальності), для яких читається лекція, курс, навчальна дисципліна, тема лекції, місце проведення, прізвище, ім’я, по-батькові викладача.

Під час відвідування лекцій варто розглядати їх зміст і методику, керуючись такими критеріями: 

1) використання в процесі читання лекцій новітніх здобутків вітчизняної та зарубіжної психолого-педагогічної, технічної науки (проблемного викладу, створення проблемних ситуацій, інформаційних технологій тощо);
2) активізація розумових сил студентів, прийоми та засоби;
3) професійна спрямованість лекції;

4) системність і послідовність у розкритті основних питань лекції;
5) міра пов’язаності лекції із самостійною роботою студентів, з їх підготовкою до проведення практичних, лабораторних та індивідуальних занять;

6) критичні зауваження та пропозиції щодо покращення проведення лекції.

практичного ( лабораторного ) заняття

На початку звіту про аналіз вказуються наступні дані: спеціальність (спеціальності), для яких проводиться заняття, курс, навчальна дисципліна, тема заняття, місце проведення, прізвище, ім’я, по-батькові викладача.

Основні аспекти аналізу:
а) структура заняття (чи відповідає вона специфіці практичного (лабораторного) заняття;

б) основні методи проведення заняття, у тому числі дослідницькі, їх раціональність і наукове спрямування;

в) професійні вміння та навички, що формуються у студентів;

г) забезпечення студентів необхідними засобами навчання, дидактичним матеріалом;

д) якість розробленої інструкції щодо виконання самостійного (домашнього) завдання;

е) перелік труднощів, що виникли у викладача й студентів у ході заняття;

є) ефективність заняття;

ж) критичні зауваження і пропозиції щодо поліпшення структури та вдосконалення методики проведення.
Додаток Ж 

Зразок оформлення титульної сторінки теки з документацією

Глухівський національний педагогічний університет

імені Олександра Довженка

ДОКУМЕНТАЦІЯ

з педпрактики

студента-магістранта ________ групи

факультету технологічної та професійної освіти 

Глухівського національного педагогічного університету

імені Олександра Довженка

_____________________________________________

(П.І.Б)

який(яка) проходив(ла) практику в _____________________________________________

(повна назва освітнього закладу)

з_________________ по __________________ 201_ р.










Груповий керівник:










_________________











(П.І.Б.)

Глухів 20___
Додаток З
Приклади оформлення бібліографічного опису літературних джерел

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Один автор
	Артемова Л. Педагогіка і методика вищої школи : навч. посіб. / Л. Артемова. – К.: «Кондор», 2008. – 272 с.

	Два автори
	Ігнатенко Г. В. Професійна педагогіка: навчальний посібник / Г.В. Ігнатенко, О.В. Ігнатенко. – К.: Видавничий Дім «Слово», 2013. – 352 с..

	Три автори
	Бабінець С.І. Моніторингові дослідження – організація якісної освіти: науково-методичні рекомендації / С.І. Бабінець, Л.М. Ващенко, Л.Ф. Клименко; за наук. ред. Л.М. Ващенко; Київський міський педагогічний ун-т ім. Б. Д. Грінченка. – К.: Тираж, 2005. – 80 с.

	Чотири автори
	Інформаційно-методичне забезпечення проектно-технологічної діяльності вчителя: науково-методичний посібник / [Забродська Л.М., Онопрієнко О.В., Хоружа Л.Л., Цимбалару А.Д.]; за ред. А.Д. Цимбалару, О.В. Онопрієнко. – Х.: Вид. група «Основа», 2007. – 208 с. – (Б-ка журн. «Управління школою»; Вип. 6 (54).

	П’ять і більше авторів
	Інноваційні педагогічні технології у трудовому навчанні: навч.- метод. посібник / [Гетта В.Г., Гуревич Р.С., Коберник О.М. та ін.]; за заг. ред. О.М. Коберника, Г.В. Терещука. — Умань: СПД Жовтий, 2008. – 212 с. 

	Без автора
	Педагогічний процес у вищій школі: методичні рекомендації / [автор-укладач В.В.Сгадова]. – К.: НПУ, 2003. – 57 с.

	Матеріали з’їздів, конференцій
	Болонський процес в дії: матеріали «Круглого столу», проведеного Інститутом вищої освіти АПН України та редакцією тижневика «Освіта» (травень 2004р. – лютий 2005р.) / АПН України, Інститут вищої освіти, Європейський ун-т; ред. О.С. Коваленко. – К.: Видавництво Європейського університету, 2006. – 98 с.

	Словники 
	Великий тлумачний словник сучасної української мови: близько 170000 сл. та словосполучень / [уклад. та голов. ред. В.Т. Бусел]. – К.: Ірпінь: Перун, 2001. – 1440 с. — До 10-ї річниці проголошення Незалежності України.

	Стандарти 
	Системи управління якістю. Основні положення та словник термінів (ISO 9000:2005, IDT): ДСТУ ISO 9000:2007. — [Чинний від 2008-01-01].— К.: Держспоживстандарт України, 2008. — V, 23с. — (Національний стандарт України).

	Частина періодичного видання
	Коберник О. Модернізація підготовки майбутніх учителів трудового навчання / О. Коберник // Трудова підготовка в закладах освіти. – 2004. – № 4. – С. 28 - 30.

	Інтернет-ресурси
	


